VERBALE D'INTESA PER I RINNOVO DEL CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO
DEGLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA DI TORINO

11 3 maggio 2017 nella sede di Confagricoltura Torino in corso Vittorio Emanuele Il 58 a
Torino
Tra

Confagricoltura TORINO rappresentata dal direttore Ercole Zuccaro assistito dalla
responsabile del servizio sindacale Claudia Fiore;
Federazione Coldiretti di TORINO, rappresentata dal vicedirettore Giovanni Rolle;
Confederazione Italiana Agricoltori di TORINO, rappresentata dal vice direttore Giovanna
Cibelli

e

Flai-Cgil rappresentata dai segretari provinciali Denis Vayr e Alberto Revel,
Fai-Cisl rappresentata dal responsabile provinciale del Dipartimento Agricoltura
Ugo Olivero;

Uila-Uil rappresentata dalla segretaria provinciale Manuela Maria Vendola
assistita da Francesco Vendola

premesso che le parti:

- nel corso degli incontri hanno preso in esame la situazione dell'agricoltura torinese,
del mercato del lavoro agricolo e la grave crisi che sta colpendo il settore agricolo
provinciale, anche in riferimento alla maggiore pressione fiscale;

- hanno concordato sulla necessita di potenziare l'attivita di promozione della cultura
della sicurezza svolta dali’Ente Bilaterale;

- di contribuire a rafforzare relazioni sindacali positive e stabhili.

tutto ci premesso, le parti convengono quanto segue:

Oggetto del contratio:
Il presente Contratto Provinciale di Lavoro (CPL) regola i rapporti di lavoro fra le imprese
condotte in forma singola, societaria o, comunque, associata che svolgono attivita agricole,
nonché attivita affini e connesse - comprese le aziende florovivaistiche e le imprese che
svolTono lavori di creazione, sistemazione e manutenzione del verde pubblico e privato - e
gli operai agricoli da esse dipendenti, cosi come previsto dal CCNL del 22.10.2014.
Il CPL si applica, in particolare, alle imprese considerate agricole ai sensi dell’art. 2135 del
codice civile e dalle altre disposizioni di legge vigenti, quali a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

le aziende ortofrutticole;

le aziende zootecniche e di allevamento di animali di qualsiasi specie;

le aziende di allevamento pesci ed altri organismi acquatici (acquacoltura);

le aziende vitivinicole;

le aziende funghicole;

le aziende casearie;

le aziende faunistico-venatorie;

le aziende agrituristiche;

le aziende di servizi e di ricerca in agricoltura; /]

le aziende boschive e silvicoltura. /
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Il presente Contratto Provinciale di Lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della
provincia di TORINO costituisce il Contratto Provinciale di cui all’articolo 2 del CCNL dei
22.10.2014;

Durata ed efficacia del Contratto:

Il presente accordo, ad eccezione dei punti che abbiano previsto espressamente una diversa
decorrenza, ha valore dal 01.05.2017 al 31.12.2019 per la parte economica e dal 01.01.2016
al 31.12.2019 per la parte normativa.

Classificazione operai agricoli
Si concorda sulla modifica della definizione dei seguenti profili professionali e relativo
inquadramento:
Art. 6 - Classificazione (art. 31 C.C.N.L.)
TERZA AREA
Sono comuni i sotto indicati profili professionali.

OPERAI AGRICOLI COMUNI “A

Gli addetti in genere a tutti i lavori non propri dei qualificati e che comunque ESeELoNo
esclusivamente lavori generici , ricadenti a titolo esemplificativo e non esaustivo nei
seguenti profili:

Lavoratore addetto, negli allevamenti, esclusivamente a semplici lavori di pulizia, trasporto
letame e passeggiata cavalli.

v Lavoratore addetto, negli agriturismi, a lavori generici quali I'addetto al riassctto e
pulizia delle camere, cucine, sale e degli ambienti comuni, lavapiatti e addetto alla
lavastoviglie, aiuto cucina senza diploma per lavori di lavaggio e mondatura del cibo;

v' in agriasilo, personale addetto al riassetto e pulizia degli ambienti comuni;

¥ addetto, nelle cantine, nei caseifici e negli spacci aziendali, alla pulizia dei magazzini ¢
ai piazzali, al confezionamento, al facchinaggio;

v addetto all’allevamento di animali di bassa corte;

v’ addetto all'abbeveraggio e al foraggiamento manuale degli animali nelle aziende
avicole, cunicole, suinicole, zootecniche;

v addetto alla pulitura manuale del vigneto, delle piante arboree da frutto, dei fossi di

scolo, scoline e canali;

v addetto  ai lavori manuali di scasso, vangatura e zappatura,
scerbatura, diradamento colture ortive, officinali o da rinnovo;

v addetto, nelle aziende orticole, alla manovalanza nei lavori, quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo, di invasatura, travaso;
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v addetto, negli allevamenti avicoli, alla raccolta ed incenerimento del pollame morto,
addetto ai lavaggi e alle pulizie, addetto alla raccolta ¢ alla cernita delle uova;

v addetto generico per lavori di pulizia;

v' l'addetto in genere a tutti i lavori non propri dei qualificati e che comunque eseguono
esclusivamente lavori di stretta manovalanza.

v
Per quanto riguarda la Terza Area vengono aboliti gli interi due paragrafi relativi alle voci
“Operai stagionali addetti alla raccolta dei prodotti”. | paragrafi indicati vengono sostituiti con
la declaratoria: operai agricoli comuni “B". E’ inoltre abolita la parte normativa relativa
all’articolo 32 del precedente CPL, mentre resta in vigore la parte relativa alle retribuzioni.

OPERAI AGRICOLI COMUNI “B”

Sono inquadrati in questo livello i lavoratori dei comparti orticolo, frutticolo e vitivinicolo
addetti alle operazioni di raccolta, diradamento ovvero di trapianto- Sono altresi inquadrati in
questo livello gli operai a tempo determinato dei predetti comparti che, oltre ai lavori sopra
indicati, i quali devono comunque non essere inferiori al 65% del tempo di lavoro, sono dediti
a semplici aperazioni accessorie rispetto a quelle di cui al capoverso precedente (quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo incassettamento senza selezione, lavaggio, movimentazione
manuale, etc.).

TERZA AREA (FLOROVIVAISTI)

St concorda sulla modifica della definizione dei seguenti profili professionali e relativo
inquadramento:

Sono comuni i profili professionali definiti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli
operai agricoli e florovivaisti e, in particolare, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo:

- addetto alla manovalanza nei lavori di pulizia e carico/scarico materiali nel vivaio, al
confezionamento, al facchinaggio;

- addetto alla bagnatura nei vivai ;

- addetto, nelle manutenzioni del verde, alle stesure e modellazione della terra, pulizie e
lavori generici senza I'utilizzo di macchinari;

- I'addetto in genere a tutti i lavori non propri dei qualificati e che comunque eseguono
esclusivamente lavori di stretta manovalanza.

All'articolo 17 del precedente CPL il termine “anno solare” & sostituito con il
termine “anno civile”

Retribuzione:
Per i lavoratori dipendenti in forza a partire dal 01.05.2017 i minimi di salario provinciale

vengono aumentati del 2.1% a partire dal mese di maggio 2017. Sono esclusi dall'aumento i
premi di risultato e 'indennita giornaliera sost. pasto.
Torino, 3 maggio 2017
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